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Direttore Generale di Motor Power Company S.r.l., fa 

parte della seconda generazione imprenditoriale, 

insieme a Giampaolo Grandi. Ha conseguito la laurea 

presso l'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

TRANSIZIONE DIGITALE E SVILUPPO DEL BUSINESS
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Giuseppe Ambroggio (AD)

Fondatore e AD di Awax S.p.A. e Sintesi E Ricerca S.p.A.  

e co-fondatore e membro del CdA della fondazione 

Cavour Santena. Ha conseguito un Master in M&A 

Valuation presso l'Università Bocconi di Milano 

Francesca Gabrielli (AD) Christian Grandi (DG)

Fonti: Bilanci societari, informazioni pubbliche 

Note: * i financials si riferiscono ai dati consolidati delle società

Fondazione: 1988 Sede: Santena (TO)

Società attiva nella progettazione e produzione di 

motori e soluzioni per l'automazione industriale con 

numerose applicazioni, tra cui i settori material handling, 

taglio laser, packaging, farmaceutico, robotica ed e-

mobility. La società opera a livello internazionale grazie 

ai suoi 2 impianti produttivi localizzati in Italia e in Cina e 

a 200+ dipendenti

Sede: Castelnovo di Sotto (RE)Fondazione: 1989

Ricavi 2023E: €550m ca

EBITDA 2023E: €60m ca EBITDA Margin: 11%

PFN 2023E: €35m ca

Ricavi 2022A: €56,6m

EBITDA 2022A: €9,7m EBITDA Margin: 17%

Cassa netta 2022A: €9m

2007
Apertura di uno 

stabilimento 

produttivo a 

Shanghai
2009

Apertura di una 

sussidiaria 

commerciale in 

Germania

2020
Acquisizione del 

25%  di Finlab 

(testing di batterie 

per la mobilità 

elettrica) 

2023
Inizio dei lavori per il 

nuovo stabilimento 

produttivo di 

Mancasale (RE)

Cosmesi Food Pharma Packaging

Legno Candele Tessile Agricolt.

Gomma Inchiostro

Polimeri Cere

Motori dir. drive Motorulli

Servomotori BrushlessServomotori int.

Motori a vite

Sistemi meccatronici

Drive

AD e azionista di Assist Digital S.p.A.. Ha conseguito un 

Executive MBA presso la SDA Bocconi e un dottorato di 

ricerca in Human Computer Interaction presso 

l'Università degli Studi di Firenze

Ricavi 2022A: €159,5m Ricavi 2023E: €185m ca

EBITDA 2022A: €22,4m EBITDA Margin: 14%

Cassa netta 2022A: €0,7m

Leader nel Customer Experience (CX) management, 

guida la trasformazione digitale di grandi aziende con 

servizi end to end (consulting, design, tecnologia, AI e 

customer operation) e focus su business performance e 

creazione di valore. Opera in 12 paesi EU, con 26 uffici, 

6.000 professionisti e clienti in vari settori, tra cui Telco, 

Media, Automotive & Mobility, Utility, Travelling, Financial 

Services, Pharma/Medtech 

Sede: Milano (MI)Fondazione: 2003

2003
Fondazione come 

società di consulting 

digital e CRM
2007

Integrazione servizi di 

outsourcing

2018
Crescita organica in 

Italia su grandi brand 

cross settore e avvio 

M&A in Europa 

2023
Realizzate 5 

acquisizioni in Europa 

e ingresso di Ardian

Servizi

▪ CX Consulting

▪ CX Design

▪ CX Operations

▪ CX Technology

▪ CX Advanced AI

Soluzioni Tech & GenAI

▪ GenAI Virtual agent for customer care 

and sales 

▪ RPA & Intelligent Process Automation

▪ CAI based tools for CC agents

▪ Real time & Multilanguage Translation

Gruppo di 7 società impegnate nella produzione di cere 

per i settori farmaceutico, cosmetico, alimentare, etc... Il 

gruppo opera a livello globale con stabilimenti 

produttivi localizzati in sette diversi Paesi Europei, 4 centri 

di R&D ubicati in Italia, Germania, Francia e Spagna e 

~700 dipendenti, servendo oltre 5.000 clienti industriali

2004
Acquisizione del 100% 

di Price's Patent 

Candles - UK (candele)

2020
Acquisizione del 100% 

di ALPHA WAX BV – 

Rotterdam  

(produzione e 

distribuzione di cere in 

Europa e Nord 

America)

2018
Acquisizione 100% di 

CERESINE – Marseille 

FR (cere naturali per 

alta cosmesi)

2022
Acquisizione del 100% 

SASOL WAX Gmbh 

Hamburg  

(produzione di cere 

ed emulsioni di cere)



ONIVERSE - TRANSIZIONE DIGITALE E SVILUPPO DEL BUSINESS

Fondata nel 1986 da Sandro Veronesi e con sede a Verona 
(VR), Oniverse - Calzedonia Holding S.p.A. è un gruppo 
diversificato che opera nella produzione e distribuzione di 
articoli di abbigliamento, produzione e distribuzione di vino e di 
yatch di lusso 

I marchi di proprietà del Gruppo Oniverse includono:

Intimo: Calzedonia, Intimissimi, Intimissimi Uomo e Tezenis

Abiti da cerimonia: Atelier Emè 

Abbigliamento: Falconeri e Antonio Marras

Enogastronomia: Signorvino

Yatch di lusso: Grand Soleil, Pardo e VanDutch

Il gruppo opera con 27 impianti produttivi localizzati in Italia, 
Croazia, Serbia, Bulgaria, Sri Lanka, Bosnia ed Etiopia e c. 44.300 
dipendenti. Si avvale di 8 centri distributivi e può contare su c. 
5.300 punti vendita monomarca in 56 paesi, oltre a varie 
piattaforme online proprietarie

Ripartizione Ricavi (2022)

Per area geografica

Italia

41,0%

EU

54,0%

RoW

5,0%

Ripartizione # store (2022)

Calzedonia

2.189

Intimissimi

1.654

Tezenis

827

Intimissimi 

Uomo

342

Falconeri

175

Atelier Emè

59

Signorvino

28

Altri

54

Per marchio

Fondazione e descrizione del Business 

Financials 2022A Storia di crescita

Ricavi €3,047m

EBITDA €783m

EBITDA Margin 25,7%

Cassa Netta 
(escluso 
effetto IFRS16)

€323m

Prodotti Marchi di proprietà

2009
Acquisizione di 

Falconeri 

(abbigliamento e 

maglieria in 

cashmere)

2012
Fondazione di 

Signorvino (eno-

gastronomia)2014
Acquisizione di 

Atelier Emè (abiti 

da sposa e 

cerimonia)

2022
Acquisizione dell' 

80% di Antonio 

Marras 

(abbigliamento 

pret-à-porter)  

2023
Acquisizione di una 

quota di 

maggioranza in 

Cantiere del Pardo 

(yatch di lusso) 

2023
Il Gruppo 

Calzedonia 

diventa Oniverse

Intimo Abbigliamento

Pret-à-porter Abiti da sposa

Yatch di lussoEnogastronomia

Fonti: Informazioni societarie, informazioni pubblicamente disponibili
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